Resistencia es
nombre de mujer

Historias de lideresas de Puerto
Tejada, Miranda, Corinto, Guachené
Jambal6 y Caldono

Cartilla 2 de 2

AOTR) : o =
AR ICEST | il | Qomm . | @ wmmeresn. | GO | o8 ey | B | 8,

zzzzzzzzzzzzzzzzz




Resistencia es nombre de mujer
Historias de lideresas de Puerto Tejada, Miranda, Corinto, Guachené Jambalé y Caldono

Autoras: Maria Camila Franco Salazar, Dielina Isabel Palomino Castano, Diana Sofia Falla,
Claudia Davila Santacruz, Maria Fernanda Delgado, Fanny Andrea Guerrero Aponte, Martha
Lucia Flor Dagua.

Coautoras: Bertha Rivera, Driana Gonzalez Alarcén, Francia Elena Muioz, Jineth Meivis
Casso Piamba, Maria Elisa Gonzales Carabali, Mariluz Rodriguez Dussan, Martha Lucia Castro
Quinonez, Miosoris Castillo Burgos, Nelly Pavi Trochez, Sandra Mancilla Caicedo, Sonia
Virginia Gregory, Yineth Balanta Mina.

Cali / Universidad Icesi, 2023

39 paginas, 123 cm x 123 cm

ISBN 978-628-7630-02-4 (PDF)

© Universidad Icesi

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Primera edicion, 2023.

Rector: Esteban Piedrahita Uribe

Secretaria General: Maria Cristina Navia Klemperer

Director Académico: José Hernando Bahamon Lozano

Decano Facultad de Derechos y Ciencias Sociales: Jeronimo Botero Marino
Coordinador Editorial: Adolfo A. Abadia

Revision de estilo: Isabel Giraldo Quijano

Disefio y Diagramacion: Paola Andrea Quijano Fuenmayor

Fotografias: Sandra Marcela Moreno, Maria Camila Ordonez y Laura Isabel Vargas.
Atribucion CC BY

Editorial Universidad Icesi

Calle 18 No. 122-135 (Pance), Cali - Colombia

Teléfono: +57 (2) 555 2334

E-mail: editorial@icesi.edu.co

http://www.icesi.edu.co/editorial
Impreso en Colombia - Printed in Colombia



Estas historias se construyeron en el marco del proyecto Empoderamiento
social y economico de mujeres emprendedoras y empresarias en el Norte del
Cauca, ejecutado entre 2021y 2023 por la Universidad Icesi, en convenio con
el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Gases de Occidente y su Fundacion
Promigas, la Fundacion para el Empoderamiento de la Mujer Empoderarte y
la Asociacion de Consejos Comunitarios del Norte del Cauca (ACONC). La
publicacion completa esta dividida en dos volumenes, que agrupan las
historias en funcion de los municipios donde habitan las lideresas.

En el primero estan las historias de las lideresas de Suarez, Buenos Aires,
Santander y Caloto. En el segundo volumen las de Puerto Tejada, Miranda,
Corinto, Guachené, Jambal6 y Caldono. Las historias se escribieron entre
2021y 2022.

Autoras

Maria Camila Franco Salazar, Dielina Isabel Palomino Castano, Diana Sofia
Falla, Claudia Davila Santacruz, Maria Fernanda Delgado, Fanny Andrea
Guerrero Aponte, Martha Lucia Flor Dagua.

Coautoras

Bertha Rivera, Driana Gonzalez Alarcon, Francia Elena Munoz, Jineth Meivis
Casso Piamba, Maria Elisa Gonzales Carabali, Mariluz Rodriguez Dussan,
Martha Lucia Castro Quinonez, Miosoris Castillo Burgos, Nelly Pavi Trochez,
Sandra Mancilla Caicedo, Sonia Virginia Gregory, Yineth Balanta Mina.

Revision de estilo
Isabel Giraldo Quijano.

Disefo y diagramacion
Paola Andrea Quijano Fuenmayor.

Fotografias
Sandra Marcela Moreno, Maria Camila Ordonez y Laura Isabel Vargas.

Publicada en su version digital en diciembre de 2022



“ontenido

“En el tema de las mujeres yo estoy dispuesta
a seguir trabajando”

Sandra Mancilla Caicedo

Vicky, una mujer feliz que vive en funcién
de servir

Sonia Virginia Gregory

Elisa, una mujer que lucha por el
bienestar colectivo

Maria Elisa Gonzales Carabali

Una persona con la que se puede sonar y
también accionar. Nuestro proceso de catarsis
Miosoris Castillo Burgos

Su bandera es la lucha por los derechos
de las mujeres, su reconocimiento y
empoderamiento en el territorio

Bertha Rivera

Francia Elena Munoz, una mujer que teje
red desde sororidades

Francia Elena Mufioz

Perseverancia, fuerza y accion de

una mujer Nasa

Jineth Meivis Casso Piamba



“En el tema de las mujeres
yo estoy dispuesta a
seguir trabajando”

Esta es la historia de Sandra Mancilla Caicedo,
escrita por Diana Sofia Falla.

Puerto Tejada

Sandra Patricia Mancilla Caicedo es una mujer que
refleja fortaleza y brinda seguridad. Es oriunda del
municipio de Puerto Tejada, donde nacié el 12 de
febrero de 1975, fruto de una madre nacida en
Villagorgona (Candelaria) y un padre caucano.
Recuerda que su infancia estuvo marcada por la
partida de su papa hacia Venezuela cuando ella tenia
tres anos, por lo que ella y su hermano quedaron bajo
el cuidado de su madre. A los meses su madre fue a
encontrarse con su padre y quedaron al cuidado de una
tia. Tiempo después, su madre regreso y los llevo a
vivir con ella y el padre a Venezuela, donde
permanecieron cerca de ocho meses, antes de regresar
a Puerto Tejada a vivir de nuevo con su tia.




Era una situacion complicada, porque su padre tenia cinco hijos mas y la
responsabilidad de cuidado que tuvieron que asumir ella y su hermano era muy grande
para su edad. Fue asi como a los catorce anos decide escapar de su casa y regresar a
Puerto Tejada a trabajar en una casa cuidando un nifno.

Después decide regresar a la finca de su tia y a los dieciséis anos decide
independizarse, busca un trabajo y alquila una habitacion. Decidié estudiar por las
noches, mientras en el dia trabajaba en una empresa de arcilla, luego trabajo en una
ladrillera y en obras de construcciéon. Cuando tenia diecisiete afnos, regresoé su madre
de Venezuela, pero recuerda que le resultaba una persona totalmente desconocida, no
se sentia el vinculo entre madre e hija; once meses después de su regreso, la madre
de Sandra falleci6. A pesar de la ausencia materna fisica y emocional, Sandra tuvo la
fortuna de cruzarse con mujeres muy valiosas que la acompanaron en los caminos de
su vida.

Cuando tenia veinte afos conocio al que seria el padre de sus hijos. A sus veintitrés
anos nacidé su hija mayor y anos después llegd su segundo hijo. Describe que la
convivencia con su pareja durdé aproximadamente seis afos, hasta que se separaron. A
partir de eso Sandra trabajé en un empresa por otros seis afnos, en el area de servicios
generales, pero esto le causo varios problemas de salud por el uso de diferentes
quimicos en el dia a dia de su trabajo. Ademas, las cosas por casa no estaban como
debian y tomo la decision de renunciar. Narra que no tenia otro ingreso para cubrir las
necesidades de su hogar, pero el compromiso con la educacion y la estabilidad de sus
hijos era mas importante en ese momento.

Es asi como la iniciativa y la templanza la llevan a buscar actividades de manera
independiente y emprende en la venta de diferentes accesorios como bisuteria,
productos de revistas y otras actividades para tener ingresos. También se encamino6 en
el trabajo social, apoyando las actividades de la Junta de Accion Comunal y de la
Escuela de Padres.

Segun su relato, el ano 2010 marca un antes y un después en su vida, pues antes de
este ano ella era madre, era trabajadora y era ama de casa, pero como mujer no sabia
cuales eran sus derechos, es mas, desconocia la existencia de los mismos. Sandra
considera que el desconocimiento de sus derechos es algo muy usual entre las mujeres
del municipio.

“Se han normalizado tantas practicas, que nosotras nos olvidamos
que somos mujeres por cumplir con los roles que socialmente se
nos han atribuido”.



En 2010 da sus primeros pasos en el reconocimiento de los derechos de las mujeres,
de la mano de la Red de Mujeres del Norte del Cauca (REDMUNORCA). Como parte del
trabajo con la Red, participé de un taller de formacion para mujeres lideresas, en el
que empezo a conocer los derechos de las mujeres, las violencias de las que son
objeto y como la sociedad las ha normalizado. A partir de ese momento, continud su
trayectoria como lideresa y ha trabajado en varios proyectos con el objetivo de
transmitir y ensefar lo aprendido. Uno de los proyectos en los que recuerda haber
trabajado con la REDMUNORCA, se llamé “Instalando capacidades en las mujeres
nortecaucanas” y tuvo como foco de accion los municipios de Caloto, Santander y
Puerto Tejada.

“Lo mas destacado que he hecho con mi formacion es ayudar a
otras. Se les trasmite y se les enseina lo que hemos ido
aprendiendo”.

Los diferentes proyectos y procesos de empoderamiento femenino en el Norte del
Cauca, han permitido que mujeres como Sandra, con tanto potencial para liderar, se
formen y puedan heredar esos conocimientos a mas mujeres. Sandra también ha
trabajado con Mujeres a la Par, hace parte de la Red de Mujeres Trenzadoras de Paz y
Libertad en Puerto Tejada y tiene una participacion activa en la politica. Participd en
la conformacion del Consejo Consultivo de Mujeres de Puerto Tejada y ha trabajado
en la construccion de politicas publicas en materia de género. Adicional a esto, Sandra
esta cursando una carrera técnica en Gastronomia en el SENA y tiene la iniciativa de
crear una unidad productiva.

En el ano 2019 Sandra fue candidata al Concejo Municipal de Puerto Tejada, haciendo
parte de una dinamica de participacion de las mujeres mas activa y visible en los
escenarios politicos. A su modo de ver, se han dado grandes avances en la apertura de
espacios en los cargos gubernamentales del municipio, pues han sido elegidas una
alcaldesa, tres mujeres en el Concejo y varias mujeres en las secretarias, como es el
caso de la Secretaria de Vivienda. Segln describe Sandra, esta oficina no era eficiente,
pero actualmente se han hecho visibles los programas de gestién de la misma y se
evidencia un cambio, liderado por el trabajo de una mujer.



A pesar de las transformaciones que se estan generando en estos escenarios, aun se
evidencia una violencia politica en contra de las mujeres, pues son censuradas y
manipuladas para cumplir con la cuota de género en algunos partidos. Por esta razon,
Sandra considera que desde las mujeres se debe crear una conciencia individual y
reconocer el potencial que cada una tiene, reconocer el valor y las capacidades
propias, que es el inicio para detener este tipo de violencia, tan frecuente en el
territorio.

“Las mujeres somos agentes de cambio desde nuestros
hogares a esferas mas grandes”.

Actualmente Sandra coordina un proyecto de la Red de Mujeres del Norte del Cauca
que se llama “Allanando caminos”, que tiene el objetivo de tejer memorias con
mujeres victimas del conflicto armado. El campo de accion del proyecto son los
municipios de Santander, Caloto, Corinto y Miranda. Este proyecto también esta
dirigido a la comunidad LGTBIQ+. Sandra resalta como valioso el hecho de que el
proyecto esté enfocado en victimas del conflicto armado, porque si bien existen altos
indices de violencia doméstica en los territorios, las afectaciones a las mujeres a
causa del conflicto armado son alarmantes.

“Allanando Caminos” pretende aportar a los procesos de sanacion y reconocimiento de
las mujeres, considerando esto como uno de los ejes prioritarios a los que se debe dar
un manejo especial. Sandra afirma que cada cosa que ha vivido ha formado a la
persona valiente que es hoy en dia. Las companeras de militancia se han encargado de
apoyarla y fortalecerla para que sus pasos crezcan. Es asi como ella se ha ido
formando y ahora desempena un rol significativo en los procesos.



También esta trabajando como agente de salud y desde ahi
motiva a las mujeres para generar un cuidado de si mismas a
través de procedimientos como la mamografia, la citologia y
demas acciones que ayuden a prevenir enfermedades que
afectan particularmente a las mujeres.

Considera que el autocuidado de cada mujer es “aprender a
autoreconocerse por lo que uno es como mujer”, cuidarse y
amarse. Esto implica dedicar tiempo para cuidar su salud fisica y
mental, desarrollar actividades para generar confianza en si
misma. Ella lo llama “el amor propio y la identidad”.

Ademas, piensa que es uno de los mejores legados que se le
puede dejar a las nuevas generaciones, para lograr que desde lo
individual se genere una identidad colectiva y mayor apropiacion
del territorio, su cultura y poblacion. También reconoce que
existe una participacion muy activa de las nuevas generaciones
en los escenarios politicos y eso se evidencia en las elecciones de
juventudes.




Vicky, una mujer feliz que
vive en funcion de servir

Esta es la historia de Sonia Virginia Gregory,
escrita por Maria Fernanda Delgado.

Miranda

Sonia Virginia Gregory o Vicky, como la llaman quienes la cono-
cen, describe su llegada a la vida como un suceso milagroso lleno
de pasion y tenacidad.

Es la cuarta de cinco hijos, sin embargo habla de su nacimiento
como un milagro debido a que sus tres hermanos mayores murie-
ron en un mismo dia, pues su hermana mayor fallecio por causa
de una neumonia fulminante cuando tenia dos anos y medio,
hecho que provocé que su madre perdiera un embarazo gemelar
de seis meses de gestacion, a falta de ayudas diagndsticas.
Cuenta Vicky que los médicos dejaron a uno de los gemelos en el
vientre de su madre veinte dias mas, sin embargo ya estaba
muerto. Esto causoé que perdiera una parte del Gtero y un ovario.

Esta situacion condujo a su madre a participar como pionera en
un programa de fertilidad orientado por el doctor Roberto Ver-
gara Tamara en Bogota y habiendo pasado diez afnos de lo ocurri-
do, pudo quedar embarazada de nuevo, primero de Vicky y dos
anos después de su hermano.

Su infancia transcurri6 al lado de una mama llena de temores y
de un papa celoso. Esto tenia su origen en el embarazo de alto
riesgo que su madre habia tenido, lo que hizo que se enfocara en
el bienestar de la hija que crecia en su vientre, y ya no pudiera
$8 acompanar a su esposo en las romerias por el pais, como lo habia
#. hecho por varios afnos.




Vicky nacié en Bogota y su padre trabajaba en el Banco de la
RepUblica como gerente regional de varias ciudades de Colombia,
hecho que la llevo a recorrer durante sus primeros anos de vida una
parte del pais. Sin embargo, cuando cumplié ocho anos, su madre
decidié radicarse en Palmira para que ella y su hermano menor
pudieran terminar sus estudios de bachillerato.

Al cumplir dieciséis afos y cuando estaba en el ultimo grado del
colegio, su abuela materna sufrid un infarto en el municipio de
Miranda, razon por la cual su madre decidié viajar a cuidarla. Fue
un ano duro, en 1977 llegd a Miranda, segun ella de paso, pero este
municipio la enamor6 y lleva viviendo ahi mas de cuarenta afos,
reconociéndose como una hija adoptiva de este. Vicky describe a
Miranda como el pesebre mas grande y hermoso de todo el Norte del
Cauca, y recuerda que de nina esperaba el viaje de todas las
navidades para pasar fiestas con su familia. Debido a su trabajo, ha
viajado por muchos territorios, pero siempre vuelve a su tierrita,
que es Miranda.

Vicky expresa que su liderazgo nacié desde que era muy joven, aun
siendo menor de edad. Después de ganar el concurso de seleccion,
ingresé a laborar en el Hogar Infantil El Espejuelo, convirtiéndose
con otra companera en jardineras fundadoras. Desde ese momento,
relata, empez6 a ver su vida con los ojos de los nifios, los cuales
tenian unas madres muy trabajadoras, que debian dejarlos en el
jardin hasta las seis de la tarde. Amo esa labor y procur6 dar amor,
proteccion y alegria a esos nifios con los cuales compartia la mayor
parte de su tiempo.

Durante su adolescencia, Vicky tuvo varios problemas de
comportamiento. Estaba enojada y tenia dificultades con su
autoestima, pues habia vivido en medio del acoso escolar a causa de
sobrenombres por un defecto fisico en uno de sus ojos que la obligo
por varios anos a usar lentes y un parche de pirata. Con la idea de
que ningln nifo con condiciones especiales fisicas o cognitivas
viviera lo mismo que ella, decidié estudiar Psicologia, pues las
heridas en su corazén eran enormes y no encontraba como sanarlas.
A medida que habia cambios significativos en su ser, entendié que
podia aportar a otros y asi inicié su proceso liberador. Ver y vivir
como se reducen el dolor y el sufrimiento ajeno, “le ha salvado la
vida” a ella.



Tiempo después viajo a trabajar a un corregimiento de
Miranda llamado El Ortigal. Estando alla, la hospitalizaron
durante dos anos en Popayan por un trastorno hormonal
severo y con veintiséis anos se pensiond por enfermedad no
profesional. A su familia le dijeron que le quedaban pocos
meses de vida, ante lo que tenia dos opciones: dejarse morir
o abrazar con frenética pasion la vida, y eligié la segunda.
Desde ahi sigui6 trabajando con la comunidad, dandose la
oportunidad de escuchar a otros, compartir con aquellos que
experimentaban dolor por la pérdida de sus seres amados a
causa del conflicto armado. La buscaban para acompanar a
las familias en el momento de dar malas noticias,
especialmente para contarles a los ninos que sus seres
queridos habian muerto en medio de la violencia que azotaba
el municipio.

Reconoce que Dios le dio el permiso de servir en medio de la
guerra, de estudiar, de ayudar, de apoyar y trabajar por los
nifos y las familias victimas del conflicto armado, que han
perdido a sus seres queridos, sin pensar que en algun
momento también ella lo iba a vivir. Relata con dolor como
tuvo que vivir lo que se siente perder un ser querido en
medio de la guerra, pues hace once anos asesinaron a
Mauricio, su primo hermano, un ser maravilloso, con una gran
voluntad y capacidad de renacer y transformarse por amor a
su familia. Su vida fue apagada delante de su hija de diez
anos, lo que le causo un dolor muy grande.

Desde ahi, ella empezd a comprender que no solo se podia
quedar con acompanar a las personas en el duelo, sino que
era necesario empezar a ver a las victimas con otra mirada,
pues la sola palabra “victima” para ella resulta ofensiva, ya
que es una forma de dimensionar la pérdida “revictimizando”
al que sobrevive en medio del dolor. Entonces lo que hace es
un trabajo de reivindicacion en el que no habla de victimas
sino de pérdidas, que necesitan ser sanadas a través del amor
compasivo, el Unico que permite ver al victimario como un
ser humano, que muy probablemente tiene el alma rota, ha
sido danado y tiene muy posiblemente una historia terrible de
dolor. De esta forma es posible vivir sin rencores y cuidar la
salud mental y fisica.



Con el animo de llegar a muchas mas personas y sonando generar oportunidades de
empleo, hace aproximadamente cinco anos cred la Fundacion PazArte el Derecho, con
el proposito de trabajar por el restablecimiento de derechos vulnerados y brindar
asesorias juridicas y psicologicas, en especial a las victimas de violencias basadas en
género. También apoya a consumidores de sustancias psicoactivas, acompanandoles en
la ruta de acceso a los servicios integrales de salud.

Dicha organizacién nacié como un proyecto académico dentro de su carrera como
abogada, con la intencion de fundar empresa y generar empleo. PazArte el Derecho es
un proyecto del que hacen parte familiares y amigos, aportando a través de sus
habilidades, destrezas y conocimientos. Una de sus primas es comunicadora social y
magister en Politicas Publicas, asi que desde sus perfiles laborales ambas han aportado
para acompanar a las familias que afrontan pérdidas en medio del conflicto armado.
Hace algunos anos también se propusieron acompafnar a lideres de la poblacion
LGTBIQ+ de Miranda en la construccion de la politica publica diversa, y gracias a esto
su fundacion tuvo el privilegio de firmar un convenio con USAID para trabajar en
Jambalo, Toribio, Corinto y Miranda en la construccion de la ruta de acceso a la
justicia para esta poblacion.

“Mi pasion, aquello que me mantiene viva,
es poder servir desde el ser, el saber, el
sentir y el saber hacer.

Solo asila vida cobra sentido.”

Sintiendo un amor y un respeto infinito por la poblacion LGBTIQ+, en medio de un
diplomado con la Universidad Icesi, recibio de esta institucion y de Gases de
Occidente un recurso que le permitio acompanar a diez hogares con integrantes de
esta poblacion en la creacién de huertas verticales con plantas medicinales. Les
enseno para qué sirve cada planta con el fin de que se les reconozca por su servicio a
la comunidad y desde la funcion de compartir su saber de sanadores ancestrales, se
logre transformar el imaginario de la comunidad respecto a las personas con
orientacion sexual diversa.

Una de las actividades mas significativas que se desarrollan desde la Fundacion
consiste en resignificar las heridas corporales, buscando que las cicatrices ya no se
vean como el recuerdo de algo doloroso sino como un regalo que dejo una lecciéon de
vida, de fortaleza y esperanza. Cuando se entiende que esa herida tuvo un propésito,
se puede reconocer la riqueza que trajo consigo esa experiencia de dolor, y se esta en
capacidad de agradecer, soltar el dolor y dejarlo ir, estan listos para transformar la
herida en arte.
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Asi, por medio de tatuajes se resignifican las heridas, llenando su ser de esperanza y
alcanzando la sanacion fisica y emocional alrededor de un hecho que en su momento
genero tristeza, miedo y dolor. La persona solo puede tatuar su herida cuando esté en
la capacidad de liberar, soltar, reconciliar y agradecer.

También trabaja con nifas, nifos y adolescentes, sensibilizandoles para que no
expongan su cuerpo ante los agentes militares y policiales que llegan a su municipio.
Junto con la Alcaldia y la Gobernacion del Cauca, a través de los programas del Plan
de Intervenciones Colectivas, adelanta los proyectos de Zonas de Orientacion Escolar
para la prevencion, mitigacion y reduccién del dano asociado a situaciones
generadoras de sufrimiento que lleven al consumo de sustancias psicoactivas u otros
comportamientos de riesgo. De igual modo, ejecuta el programa llamado “;Bebé?
Piénselo bien”, por medio del cual brinda a los nifios, nifas y adolescentes procesos de
formacion para la prevencion de embarazos no deseados, desde el acercamiento al
aprendizaje teorico-practico con situaciones reales de maternidad y paternidad por
medio de los bebés robots. También se les brinda informacién sobre enfermedades de
trasmision sexual y capacitaciones en temas de salud y educacién sexual.

Vicky considera que los limites mas fuertes para su liderazgo son dos. El primero, la
deficiencia econdmica, pues para ayudar a todas las personas que ella desea necesita
de una cantidad de recursos con los que en algunas ocasiones no cuenta. Segundo, la
preferencia que tiene la administracion por algunas organizaciones sociales, lo cual
impide que los recursos lleguen por igual a todas las organizaciones del municipio.

Ella se reconoce como afrodescendiente y se describe a si misma como una persona
feliz por excelencia, que se mueve en funcién de servir, de transformarse y de
transformar cada vida que impacta con su actuar.

“Llevo una vida plena y agradecida con Dios, en especial por el privilegio
y el permiso de servir a través de El, cuando me despojo de mi ego para
manifestar la sanacion integral del ser, a través de la intuiciéon”.

Es una mujer espiritual, creyente del poder cocreador cuando se conecta el
pensamiento con la emocion. Ama el vinculo familiar, apasionada por el servicio,
agradece la oportunidad que le brinda la vida de poder estar al servicio de quienes la
necesitan. Destaca de su vida la presencia y conexién espiritual que tiene con su
madre, el milagro hecho vida en su hijo y su hermano siempre presente, aun en la
distancia fisica. El mejor regalo son su familia y los amigos, y de las cosas que mas
ama es su capacidad para hacer un ejercicio empatico, que es lo que la lleva a ser
cada dia mejor, le permite entender que la soledad no existe y que la mayor ganancia
se obtiene cuando se comparte con los demas la abundancia del corazon.
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Elisa, una mujer que lucha
por el bienestar colectivo

Esta es la historia de Maria Elisa Gonzales Carabali,
escrita por Maria Fernanda Delgado.

Corinto

Maria Elisa Gonzales Carabali es una mujer afrodescendiente,
carismatica, amigable, carifosa e independiente. Nacio en el
municipio de Caloto, puesto que ahi se encontraba el hospital
mas cercano al corregimiento El Barranco, donde vivian sus
padres. El Barranco esta ubicado en la zona plana de Corinto y es
donde ella ha habitado durante toda su vida.

Es hija de un campesino llamado German Gonzales, quien trabajo
algunos anos para los ingenios como tractorista, y de una ama de
casa, Maria Stella Diaz Ramirez, una mujer trabajadora y sonado-
ra. Actualmente, Elisa vive con sus padres y su hija. En su casa
tiene gallinas ponedoras y cultivos de pancoger que se cosechan
en su region, como platano, cacao, maiz, yuca, guayaba pera y
cafa en mayor extension.

Elisa curso sus estudios primarios hasta el cuarto grado en la
escuela rural mixta El Barranco. Para cursar quinto grado, debia
ir a otra escuela ubicada en corregimiento Las Cosechas, pero
ella se nego a entrar a dicha escuela debido a que en su corregi-
miento habia rumores de que la maestra era violenta y golpeaba
a los ninos, por lo que sus padres tomaron la decision de matricu-
larla en la escuela Antonia Santos en Padilla, en la que termino
su educacion primaria, a pesar de la distancia que habia entre su
casa y dicha escuela.
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Culmino su bachillerato en el colegio Almirante Padilla y
luego viajo a Cali a trabajar en un almacén. Estando en
dicha ciudad qued6 embarazada de su hija Marlin Tatiana
Hurtado Gonzales, quien actualmente tiene veintisiete
anos y es estudiante de Salud Ocupacional y Seguridad en
el Trabajo, en la Universidad Camacho. Ella describe a su
hija con mucho amor, como una niha muy juiciosa y
sonadora.

Cuando se enteré de que estaba embarazada, decidio
dejar de trabajar. Tiempo después decidié retomar sus
estudios iniciando un curso de Farmacologia con la
Escuela de Salud Nuestra Senora de Fatima, en Cali.
Aunque debid salir de su territorio, relata que siempre
vuelve a él, siempre regresa porque es un territorio muy
sano, a pesar de la inseguridad que se vive en el Norte
del Cauca, y reconoce que es feliz de vivir en su
corregimiento. Es una mujer con ansias de adquirir
nuevos conocimientos y seguir aprendiendo, por esa
razon no pierde la oportunidad de seguir formandose, y
ha realizado cursos de Buenas Practicas Agricolas y de
Contabilidad en el SENA.

Por otro lado, recuerda que su liderazgo nacié desde el
colegio, cuando sus companeros y companeras la elegian
constantemente para que fuera vocera ante los
profesores. Asimismo, la comunidad acudia a ella cuando
pasaba algun suceso en el corregimiento. También fue
secretaria de la Junta de Accidén Comunal y secretaria de
un equipo de fatbol femenino. Por su liderazgo, la
comunidad la postulé como presidenta de la Junta de
Accion Comunal, ella acepté y a partir de esto tejio

+.varias relaciones en pro de trabajar por el desarrollo de

su territorio.

Ejerciendo el cargo de presidenta de la JAC, la citaron a
una reunion en la Asociacion Casa del Nifio en Villa Rica,
sin embargo, esa reunion se cancelo y estando en Padilla
la invitaron a una reunion con una asociacion de mujeres
llamada Red de Mujeres del Norte del Cauca

- (REDMUNORCA), de la cual hace parte en la actualidad.

.Esta organizacion trabaja por salvaguardar los derechos
de las mujeres del Norte del Cauca, garantizar su
bienestar, impulsar sus emprendimientos y por su
fortalecimiento politico.
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Asimismo, ha hecho parte de otras asociaciones, como la Red
Nacional de Programas de Desarrollo y Paz (Redprodepaz) que
tiene por objetivo el impulso y la creacion de paz incluyente,
equitativa y respetuosa en el territorio. Concretan alianzas con
organizaciones privadas y estatales, gestionando el dialogo social
y la creacion de agendas compartidas. Elisa los describe como
nodos que hacen parte de la Corporacion Vallenpaz.

La Corporacion Vallenpaz es una organizacion enfocada en el
agro y el campesinado, la cual tiene por objetivo contribuir a la
construccion de paz en Colombia por medio de la generacion de
oportunidades de desarrollo en comunidades campesinas del
suroccidente afectadas por el conflicto armado, como lo es el
Norte del Cauca. Elisa actu6 como delegada de Redprodepaz,
representando a Vallenpaz en espacios de liderazgo adelantados
en la ciudad de Bogota.

Dentro de Corinto, segln relata, hay dos organizaciones fuertes
en el tema de mujer, que son:

(i) El Consejo Consultivo de Mujeres, que tiene por objetivo la
coordinacion y articulacion entre las organizaciones, grupos,
redes de mujeres del municipio y la administracion de Corinto.
(ii) La Asociacion de Mujeres Empresarias de Corinto (AMEC),
que se dedican a liderar procesos de microempresarias y
emprendedoras de su territorio, brindan capacitaciones y tienen
su propio emprendimiento de confeccion de ropa y bolsos.

Elisa hace parte de la liga de usuarios de Asmet Salud, una
agrupacion conformada por afiliados de la EPS, quienes utilizan
los servicios de salud y deciden organizarse para velar por los
derechos y deberes que tienen los usuarios frente al servicio en
condiciones de calidad, trato digno y oportunidad (Asmet, s.f.).
Ha trabajado con el Servicio Colombiano de Desarrollo Social
(SERCOLDES) cuya mision es construir mejores condiciones
sociales y culturales, a través de programas educativos, para
personas y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, con el
fin de que estos desarrollen y fortalezcan sus capacidades.

Adicional a lo anterior, hace parte de un proyecto que vincula a
jovenes de la region, el cual tiene por objetivo el montaje y
administracion de unas emisoras. Fue monitora de creacién y
cuidado de huertas caseras, capacitando a mujeres en el periodo
de pandemia, ha trabajado en la escuela de su corregimiento con
ninos y nifas, y dia a dia defiende los derechos de las mujeres,
aportando a que conozcan y reconozcan sus derechos, asi como
las rutas para defenderlos y salvaguardarlos.




Elisa es amable, sencilla, camina saludando a los conocidos de su territorio, se
reconoce a ella misma como una mujer empoderada y describe el empoderamiento
como la independencia y autonomia de la mujer. Es una mujer que nacié enamorada
del campo y la paz que este le da a su dia a dia. Es una poseedora del privilegiado
conocimiento sobre las plantas y hierbas medicinales, considera que el poder y las
propiedades de estas son magicas y pueden ayudar a tratar enfermedades de la
comunidad.

La ayuda que brinda no solo se ha limitado a ejercer un liderazgo destacado, sino
también a ensefarle a su comunidad la importancia del campo y a poner a
disposicion de su familia, amigos y comunidad su saber sobre plantas y hierbas
medicinales.

Hoy ella tiene 46 anos y una vida llena de experiencias, saberes y reconocimientos.
Es una lideresa que lucha todos los dias por lograr el bienestar, reconocimiento y
salvaguarda de todas las mujeres de su municipio. Por ello, y con ayuda de la
articulacioén institucional con la que cuenta, busca la construccion de una casa de
paso en su municipio para las mujeres violentadas, pues ella relata con gran
preocupacion que una de las grandes problematicas de las mujeres al momento de
denunciar a su agresor, es que ponen en riesgo su vida y su integridad cuando
vuelven al sitio donde viven, generalmente con su victimario.

En su territorio es una lideresa reconocida y varias organizaciones la buscan cuando
necesitan hacer actividades sociales en Corinto, a pesar de que ya no hace parte de
la Junta de Accion Comunal. Relata que el mayor desafio que ha tenido al momento
de ejercer su liderazgo en su territorio, ha sido lidiar con el machismo que adn esta
presente en los municipios del Norte del Cauca, asi como el tener que demostrar su
capacidad y fortaleza ante los demas para ganarse la confianza y el reconocimiento
de la comunidad.

Maria Elisa reconoce que una de las falencias de su territorio es que las
mujeres no conocen sus derechos ni las instituciones que los deben
proteger, y también falta mucho por mejorar en las rutas de
investigacion y castigo a los responsables cuando sus derechos son
vulnerados. Es evidente el desconocimiento de los funcionarios publicos
responsables de la recepcion de denuncias frente a los derechos de las
mujeres y como asesorarlas cuando son violentadas.

A pesar de eso y de todos los obstaculos que ha superado en la vida,
Elisa lucha todos los dias por su territorio y describe lo feliz que es
viviendo ahi. Es una mujer muy cautelosa y reservada con sus palabras,
sin embargo, con su don de ayudar a las personas ha sido la voz de aliento
y esperanza para muchas mujeres de su territorio.
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Una persona con la que
se puede sonar y también
accionar. Nuestro proceso
de catarsis

Esta es la historia de Miosoris Castillo Burgos,
escrita por Diana Sofia Falla.

Guachené

Miosoris, un ejemplo de templanza y resistencia transformadora,
es una mujer que conoce su mundo emocional e inspira a sus
pares. Una lideresa innata, con el don de la palabra y voluntad de
servicio. Esta majestuosa mujer es oriunda de Guachené, uno de
los 42 municipios del departamento del Cauca, ubicado en la zona
norte, que se caracteriza por ser el Ultimo municipio fundado, en
el ano 2006.

Ella nacié un primero de marzo del afo 1973 con una fuerza
y espiritu que irradian. Es madre de tres hijos, una mujer y
dos hombres, pero desafortunadamente uno de los varones
ya no esta en este plano fisico, aunque la sigue
acompanando y fortaleciendo cada dia. También es abuela
de tres ninas y un nino, que, como ella dice: “me cargan las
baterias de vida, ternura y sabiduria”.

Es hija de Maria Amalfi Burgos Tovar, una mujer
huilense, y Alejandro Castillo Molina, un
afrodescendiente nortecaucano. Es la hija mayor
de cinco hermanos, tres mujeres y dos hombres.



Sus padres se dedicaban al trabajo del campo y eso hizo que Miosoris desde muy nifa se
involucrara en estas labores. Describe que trabajo hombro a hombro con su padre, ya
que él no solo le ensend las duras faenas, sino también la responsabilidad de ganar su
propio dinero y saber administrarlo.

“Me disfrutaba ese trabajo fuerte del campo porque me forjo el
caracter y adquiri muchas herramientas
para la vida”.

Para Miosoris, su padre representa fuerza esperanzadora. El sofaba grandes cosas para
ella, y queria que fuera una secretaria, porque en ese tiempo él iba frecuentemente al
Banco Agrario y veia a las secretarias muy elegantes y con mucha presencia. En ese
momento él le decia que le compraria una maquina de escribir y la apoyaria para que
fuera como ellas. Su padre también le ensefo la importancia de la educacion y siempre
la apoyd para que se formara y creciera profesionalmente. El le decia “usted naci6 para
cosas grandes”, palabras que Miosoris ha guardado en su corazén. Ademas, recuerda con
ilusion que con su padre aprendié a moler café, a cuidar la finca y a montar a caballo.
Con él también inici6 su vinculo con el tema de la participacién social en las reuniones
de la Junta de Accion Comunal, y le toco vivir la experiencia de verlos votar con la tinta
azul y roja, ya que para esa época era una nhina.

Ella relata que siempre tuvo una fuerza interior que le ayud6é a salir avante en
situaciones dificiles que tuvo que afrontar. Su fuerzay las palabras de su padre hicieron
posible que ella tomara la decision de terminar el ciclo de violencia al que estaba
expuesta. Dice que en ese momento se encendié un bombillito dentro de ella y hasta la
fecha esa luz sigue creciendo tras cada paso y vivencia.

Uno de los primeros trabajos que desempend fue el de agente educativa en la asociacion
mutual la Mano Amiga, y después trabajo como auxiliar de farmacia, razon por la cual
viajaba con frecuencia a Cali para capacitarse en Regencia de Farmacia y Visita Médica
en el Instituto Nuestra Senora de Fatima, llegando a coordinar toda la red de farmacias
de la Mano Amiga que existian en el Norte del Cauca en ese momento.

Una vez culminado su tiempo de labores en la Mano Amiga, ella decidi6 abrir su propia
farmacia y la sostuvo por varios anos, pero debido a diversos factores decidié liquidarla
y emprender una nueva experiencia laboral, vinculandose como monitora en la Casa
Juvenil Semilleros de Talentos, un proyecto para jovenes que permanecié durante tres
anos en el municipio de Guachené.
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Miosoris se formoé como psicologa en la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia (UNAD), donde termino sus estudios hace seis afos. Su
proyecto de grado gird en torno a los Circulos Sanadores, acerca del
poder que tienen los espacios de encuentro entre mujeres para crear
lazos de fuerza y unidad.

Ella lleva cerca de quince anos en la militancia por los derechos de las
mujeres y por una vida libre de violencias. La primera organizacion a
la que se vinculdé fue la Red de Mujeres del Norte del Cauca
(REDMUNORCA), con la que han impulsado proyectos de formacion,
capacitacion, incidencia politica y empoderamiento econdmico,
entendido como un eje central para la independencia de las mujeres y
para la lucha contra la violencia de género en el territorio.

Desde sus primeros acercamientos a los procesos organizativos,
Miosoris veia con admiracién a las mujeres que participan en la Red y
sus espacios, su manejo de la palabra y su conocimiento. Eso la motivd
para investigar e irse nutriendo de nuevos aprendizajes, y de esa forma
replicar y compartir la informacion en su municipio. “Aprender a
caminar con la palabra” es una de las frases de las cuales se ha
apropiado en su proceso con las mujeres. También ha trabajado en
cooperacion con la Red Departamental de Mujeres del Cauca, en la
formulacion de la politica publica para la mujer, en el proceso de
reformulacion de la misma y en las veedurias a la politica de género.

Miosoris se caracteriza por ser una mujer que abre caminos. Decidié
lanzarse como candidata para la Alcaldia del municipio de Guachené,
con la ilusion de generar el precedente de ser la primera mujer en
postularse a ese cargo en su municipio. Es importante tener en cuenta
que al lado de ella estaban las voces de muchas mujeres que guardaban
la esperanza de empezar a construir un camino en la politica, que les
permitiera una participacion activa y decisiva en los proyectos,
programas y politicas con enfoque de género. A pesar de no haber sido
elegida, esta experiencia fue una ganancia para ella y para las mujeres
del territorio, porque con esto se abridé un camino y se transmitio el
mensaje de que si es posible y necesario aspirar a ese tipo de cargos.
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En el marco de un proceso formativo, Miosoris y otras companferas crearon el espacio
denominado Mujeres a la Par, espacio que tiene como objetivo principal aportar a la
participacion politica de las mujeres. Segin Miosoris, Mujeres a la Par no es solo un
espacio politico, es también un circulo de confianza entre las mujeres, en donde abren
sus corazones, se abrazan el alma y comparten risas, tristezas, llantos y alegrias. Ella
afirma que “las mujeres en la politica sufren del efecto tortuga, guardan dentro de sus
caparazones sus emociones y sentimientos”, pero es en espacios como los circulos de
confianza donde se despojan de esos caparazones y expresan sus emociones, se fortale-
cen juntas, se reconstruyen y afianzan vinculos.

Miosoris se identifica como una mujer afro, llena de alegria y sabor. Actualmente hace
parte del colectivo afro femenino Venga que si se puede, en el municipio de Guachené,
conformado en su gran mayoria por mujeres, quienes caminan a su lado en la tarea de
construir colectivamente iniciativas que aporten a generar transformaciones en el terri-
torio. Desde este colectivo buscan hacer visibles aquellos liderazgos que se han forjado
desde el silencio, considerando que todos los aportes y procesos de las mujeres tienen
la capacidad de generar multiples impactos positivos en la construccion del territorio.

Al finalizar el ano pasado, Miosoris decidio dedicarse de lleno y con pasion a la politica.
Se vinculo al movimiento Soy porque Somos, en apoyo a la candidatura de Francia Mar-
quez. Se encargaron de socializar y presentar la propuesta de la compafera y siguieron
trabajando con entusiasmo por el Pacto Historico. Después de las elecciones presiden-
ciales, fue convocada a Bogota para participar del empalme con los ministerios del
Interior y de Justicia y del Derecho, donde trabajo veinte dias en el equipo de mujeres.
Como resultado de este trabajo, se construyeron dos documentos. El primero fue el
informe técnico para el empalme y el segundo fue el “Decalogo por los derechos de las
mujeres, ;Donde estan los derechos de las mujeres?”, en el que se consignaron diez
propuestas para los primeros cien dias de gobierno del nuevo presidente de Colombia.

Actualmente esta vinculada laboralmente a Artemisas, una organizacion nacional de
mujeres, ejerciendo el rol de coordinadora de poblaciones para la region del sur del
pais. Como parte de las acciones que se estan adelantando desde la organizacion, estan
acompanando varios dialogos vinculantes, con el objetivo de generar un documento con
propuestas para el Plan Nacional de Desarrollo. Ademas, buscan desarrollar un proceso
de incidencia en los programas y proyectos para las mujeres y finalmente, construir una
ruta de veeduria de mujeres jovenes, de la cual ya se ha adelantado una parte llamada
“Cartas sobre la Mesa”.

Miosoris es una mujer comprometida con construir y transformar los espacios sociales
para las mujeres desde el activismo social y politico.
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Su bandera es la lucha por
los derechos de las mujeres,
su reconocimiento y
empoderamiento

en el territorio

Esta es la historia de Bertha Rivera,
escrita por Maria Camila Franco.

Jambald

Esta es una historia de valentia y superacion. Es la
historia de Bertha Rivera, una lideresa indigena del
Resguardo de Jambaloé que actualmente tiene 54
anos y ha dedicado sus ultimos veinticinco anos a
trabajar por su comunidad y por los derechos de las
mujeres del Norte del Cauca. La trayectoria de

liderazgo de esta admirable mujer se desarrolld
con sus cinco hijos a cuestas, en medio de un

contexto machista y opresor.

“Me fui superando junto a mis nifios. No sé co6mo hice porque cuando me
quedé sola estaban muy pequeiios, ellos estudiaban, yo estudiaba, pero hoy
el fruto de eso es ver a mis hijos formados y grandes. El altimo fue a la
universidad en Medellin, es matematico y esta trabajando en Caloto; los
otros se quedaron trabajando la tierra”.



Bertha empieza su relato hablando de su infancia, porque desde nina vivio las

consecuencias del patriarcado que social y culturalmente esta arraigado en

comunidades indigenas.

“Cuando estaba en la primaria mi mama me decia que las
mujeres para qué estudiabamos y no me dejo terminarla.
En las veredas escasamentese daba hasta tercero y si
queria hacer cuarto y quinto debian enviarme a Silviay

ella no lo permitié”.

las

Desde muy temprana edad Bertha se fue a vivir con quien seria el padre de sus hijos.
Tenia tan solo catorce afos y tras diez anos de soportar violencia fisica y psicologica,
decidio separarse de él, motivada por tener una vida mejor para sus hijos y para ella,
“senti que ese no era mi lugar”. No tuvo apoyo de su familia, por el contrario, su
madre y otras personas de su circulo cercano la criticaron por “abandonar el hogar”,
“por dejar al marido”. Sin embargo, si encontré apoyo y aliento en algunos lideres de

Jambaloé que en ese entonces promovian la educacion.

Lo primero que hizo fue continuar con sus estudios, ante lo que
manifiesta que no fue facil, pues su condicion de madre cabeza de
hogar dificulté un poco las cosas, pero aun asi en 1996 terminé la
primaria y en el ano 2000 el bachillerato. Bertha también tiene
estudios universitarios, dado que durante cinco afnos se prepard
como profesional en Administracion y Gestion Propia, pero
lamentablemente la UAIIN —que en ese momento se llamaba
Universidad de Nuestro Pensamiento (UNP) y es la primera y Unica
universidad de Jambalo— no estaba acreditada y aunque hoy ya lo
esta, su titulo no es valido. Relata que ha lidiado incansablemente
con este asunto, le han cerrado muchas puertas y ha tenido que
sortear innumerables obstaculos por algo de reconocimiento con lo
que respecta a su nivel educativo.

Mientras Bertha cursaba su carrera, entre los anos 2000 y 2005,
también estuvo contribuyendo a su comunidad desde diferentes
roles. En los primeros tres anos estuvo trabajando en el programa
de atencion al comunero en salud de la AIC, después pasod a
administrar la casa del Cabildo y se desempeind como secretaria de
salud del Resguardo. Su gestion estaba orientada a las veredas de
Jambalo y recorrio las 36 que hay, socializando con la comunidad
los servicios disponibles. Bertha se refiere a estas tareas como
“espacios de formacion” y menciona que es importante ir abriendo
camino para que cada vez sean mas las mujeres que participan.
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Bertha también ha sido testigo del conflicto armado en su territorio y menciona que
hubo una época muy dura entre los aifos 2003 y 2005 por la presencia de la policia en
el municipio.

“Las tomas fueron continuas, en cualquier momento
salian con una toma, tocaba estar escondiéndose, las
bombas caian en las casas.”

Se daban muchos enfrentamientos y hostigamientos entre las FARC y la fuerza publica
por el control territorial y cobro de vacunas al narcotrafico. Agrega que en Jambalo
los que hacian parte de la guerrilla eran del mismo territorio, personas que por alguna
razon se unieron a las filas y por eso no se van. También sufrio la violencia del
desplazamiento interno, pues debia moverse de una vereda a otra cuando la situacion
se tornaba muy violenta o dificil. Sin embargo, estos son temas en los que prefiere no
profundizar.

Bertha reconoce que tras un dificil transitar, y gracias principalmente al apoyo de las
mujeres, ha logrado que la autoridad del Cabildo la tenga en cuenta. Fue
coordinadora del Programa Mujer de su resguardo entre 2006 y 2009, y en este rol su
gestion se enfoco en dos temas: lo politico y los derechos humanos, con fuerte énfasis
en los derechos de las mujeres. Su mayor reto estuvo en lo segundo, pues “se hablaba
mucho de la parte politica, pero de los derechos de la mujer no, eso no suena por
ningun lado”, por lo que a veces le tocaba disfrazar su lucha por los derechos de las
mujeres con el discurso de los derechos humanos y asi generar un mayor impacto en
las mujeres de su comunidad, “nos decian: ;ustedes qué estan haciendo?, las
denuncias han aumentado, de las mujeres en contra de sus parejas, por violacion y
violencia intrafamiliar”. Menciona que hoy en dia, después de tanto empefo y
resistencia, la situacion esta mejor.

Bertha también ha enfrentado otros retos en el ambito personal que han limitado su
labor como lideresa, sobre todo el poder comunicarse bien.

“Duré muchos afos con la timidez. Yo andaba en reuniones y
espacios donde compartia sobre todo con hombres y era muy
dificil para mi comunicarme.

Recuerdo que nos invitaron a unos talleres de autoestima, en el
primero lloré hasta no poder mas y la senora me dijo: usted
necesita mas de seis talleres para recuperarse, y luego me
enviaron con la psicéloga de la Alcaldia. Estuve en unas cuatro
sesiones, pero yo no soltaba. Ahi fue cuando entré a coordinar lo
de las mujeres y yo pensaba épero ahora yo qué le digo a las
mujeres? si yo ando con una rabia, con una tristeza, con una
amargura, yo ando peor”.
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En el ano 2014 la convocan a nivel zonal con Cxa Wala Kiwe al programa de mujer de
ACIN, donde participé por cuatro anos. Al principio fue retador porque se sentia muy
afectada por sus vivencias pasadas.

“Nos decian que para acompaifar a otras mujeres primero teniamos que
sanar nosotras, para eso se trajeron unos profesionales y recuerdo que un
dia nos colocaron a conversar, nos preguntaban qué nos dolia, por qué
estabamos tristes y ese dia lloramos.

Unas habian sido violadas, otras (asi como yo) maltratadas, e hicimos un
ejercicio donde una compaiiera era una representacion simbolica de la
persona que nos habia causado tanto daino y debiamos desquitarnos, decirle
todo lo que sentiamos, lo que nos dolia. En mi caso mi resentimiento no solo
era hacia el papa de mis hijos, también hacia mi madre. Recuerdo que
cuando me separé, me decia ‘sinvergiienza, {cuando es que le va a enseinar a
sus hijos a trabajar?, después hasta ladrones seran’, y eso era lo que mas me
dolia.

Yo fui muy drastica con mis hijos, ellos no tuvieron al papa, pero yo hacia
por dos papas y eso me sirvio, porque hoy en dia son personas de bien y muy
responsables. Sin embargo, hoy en dia el panorama y la situacién con mi
familia es completamente diferente, ya me apoyan mucho y soy la
consentida de todos ellos”.

En la ACIN su labor consistia en recorrer las veredas con la escuela para mujeres.
Fueron alrededor de tres escuelas por ano, es decir, doce escuelas en diferentes
territorios. Agrega que el impacto de esta labor se reflejé en una participacion mas
notoria por parte de las mujeres.

“En esa escuela incluimos varios temas para que las autoridades nos
permitieran llegar a las mujeres, pues si llegabamos solo con los
derechos de las mujeres se iban a negar, entonces incluimos los

derechos humanos, los derechos de los pueblos indigenas y
terminabamos con un espacio de reconocimiento y empoderamiento.

Hoy uno se encuentra a esas mujeres en los espacios de la guardia, en
los espacios de autoridades, de representacion de los programas de
salud, educaciéon, medio ambiente y otros espacios de relevancia para
la comunidad”.
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En medio de todo también hubo un descubrimiento que la sorprendio, pero
al mismo tiempo la motivo a continuar con su lucha y contribuyd con el
proceso.

“Me di cuenta que no solo las mujeres Nasa
experimentan violencia fisica, sexual o economica.
Estos actos no respetan edad, etnia o condicion alguna
y la violencia esta presente en todo el territorio del
Norte del Cauca, de una u otra forma. En mi casa,
cuando mi mama decia que las mujeres no serviamos
para nada, en otros espacios me hacian sentir menos,
que quienes estaban conmigo sabian mas; en el trabajo
ha sido porque algunas han tenido mayores
posibilidades, y muchas veces son las mismas
mujeres”.

En diciembre de 2021, tras ano y medio de estar en el
cargo, finalizd su labor en el proyecto de educacion
superior indigena como coordinadora politica del programa
de Administracion y Gestion Propia de la UAIIN, tanto para
el Resguardo como para el municipio. Este programa acoge
a jovenes egresados de colegios y adultos que desean
terminar alguna carrera. En este ultimo cargo, como en
algunos otros, su gestion ha sido diversa, pues también ha
desempenado tareas administrativas y logisticas, de
orientacion sobre la malla curricular, acompanamiento a
estudiantes en sus proyectos de grado y acompanamiento
a las autoridades en encuentros zonales y regionales en las
asambleas del Proyecto Global, entre otros. Relata que
algunas de las actividades de formacion que apoyd se
enfocaron en guardias y cabildantes, que en este caso
fueron talleres de liderazgo para 247 personas.

Y por supuesto, no puede faltar el importante papel de
Bertha en las movilizaciones y acciones de protesta social.
Dentro de su relato menciona su participacion en la Ruta
Pacifica, en las movilizaciones en contra de la violencia
hacia las mujeres, ademas de marchas con Mujeres
Diversas, Empoderarte y denuncias publicas de los
feminicidios en el Norte del Cauca producto de la accion
de grupos armados o de la violencia intrafamiliar.

“Me han impactado muchos los espacios por
feminicidios. Me regreso a recordar lo que yo viviy
a veces uno dice: juepucha lo que me ha tocado no
ha sido nada”.



Menciona que ha participado en todas las movilizaciones relacionadas con el Paro y las
mingas y reconoce la labor de todas las personas, lo fuerte que son al estar unidos.
Agrega que en medio de las mingas también se tejen alianzas y vinculos, y en varias
ocasiones se le ha delegado esta labor.

“De esas movilizaciones no me he perdido ninguna, en esos espacios
todos somos protagonicos. Si no fuera por el acompafiamiento y el
apoyo que se hace, no seria nada. En las mingas uno se topa con otras
organizaciones de mujeres que uno no conoce, entonces hay que
acercarse a esas organizaciones”.

Adicionalmente, estuvo acompafnando a la Gobernacion del Cauca en el tema de
formulacion de politicas publicas como mujer indigena.

“De eso ya hay un documento, ya salio, claro que a nivel de las
mujeres indigenas es muy poca la informacion porque
participamos muy pocas veces, hay mucho mas del recorrido de
las mujeres afro y de las mujeres campesinas”.




Francia Elena Muioz,
una mujer que teje red
de sororidades

Esta es la historia de Francia Elena Mufoz,
escrita por Dielina Isabel Palomino Castafio.

Caldono

Francia Elena Muhoz es una mujer mestiza, rural, que habita el municipio de Caldono,
Cauca. Su presencia emana equilibrio, sencillez y la serenidad lograda por los anos al
superar diversos eventos que la vida present6 para ella, pues tuvo que desplazarse
muy joven en busca de oportunidades que le permitieran un cambio en las condiciones
de empobrecimiento. Su historia se asemeja a la de tantas mujeres que abandonan la
casa materna siendo muy jovenes, dado que ella dejo sus estudios para conseguir
trabajo en la ciudad de Cali. A sus quince anos se desempeind por un tiempo como
empleada doméstica, luego logré formarse como operaria de maquinas planas para
confeccion de prendas de vestir.

A los dieciocho afos nacié su primera hija, con lo que las
responsabilidades econdémicas aumentaron, ademas del costo de
vida en la ciudad, lo que hizo que Francia decidiera llevar a su
hija con su abuela, quien la apoy6 con el cuidado de la nifa
mientras ella continuaba trabajando en Cali y luego en Bogota. En
esa época tuvo la experiencia de trabajar con nifios con
orientacion religiosa, y esta fue su primera accion en clave de
trabajo social y comunitario en la ciudad. A los veintiséis afos
decidio regresar definitivamente a Caldono y establecerse de
manera permanente en la vereda Porvenir de Pescador.

Con una nueva ilusion de familia, nace su segunda hija y Francia
Elena inicia su trabajo comunitario en su propio territorio con un
grupo mixto veredal llamado PEDECAIP (Pensando el Desarrollo
Campesino e Indigena de Porvenir).




Después de un tiempo nace su tercera hija. Para ese entonces también hace parte de
la Junta de Accion Comunal veredal, donde empieza a visibilizar las dificultades y
violencias que sufren las mujeres.

En el ano 2011 nace la Red Municipal de Mujeres de Caldono y Francia es designada
como representante legal. La Red se formaliza con el apoyo de la entonces alcaldesa y
una juntanza de dieciocho grupos de mujeres verdales que reconocen en Francia el
liderazgo y la potencia para avanzar juntas en un camino de exigibilidad de derechos
de las mujeres hacia una vida libre de violencias. Desde hace mas de diez anos
Francia, acompanada de Laura Romo, Maria Teresa Mosquera y muchas otras
companeras, ha tejido redes de sororidad para la reflexion social, denunciando casos
de violencias de género en su territorio, organizando marchas, circulos de reflexion,
plantones y movilizaciones con un activismo que deja mensajes contundentes.

La lucha contra los abusos sexuales en contra de las nifas y los nifos ha representado
un trabajo constante de incidencia en el territorio. La Red ha promovido iniciativas de
denuncia publica y gran cantidad de marchas donde mujeres de todo el territorio
salen a denunciar esas violencias. Mas alla de la denuncia correspondiente y la
exigibilidad de castigo para los agresores, hay un problema de fondo, estructural, que
Francia ha puesto de manera directa en el dialogo publico, llamando la atencion
respecto al problema de las familias que normalizan las violencias, y entendiendo que
eso esta ligado de forma directa con los feminicidios.

El siguiente fragmento es una parte de su intervencion en la plaza publica de su
municipio en 2020. En esa oportunidad Francia fue invitada por las mujeres indigenas
del territorio a expresarse como representante de la Red de Mujeres de Caldono, en
un ejercicio de audiencia publica de denuncia por el feminicidio de una companera
enfermera del territorio que fue apufalada por su esposo ese mismo ano.

“Si bien es cierto que el proceso indigena tiene el Programa Mujeres y
Familia, es bueno que empecemos a reflexionar en ese tema. La familia es
célula de la sociedad pero tenemos unas familias tan disfuncionales donde

tenemos padres ausentes, donde hay mujeres que no se les respeta ni su

pensamiento ni su derecho a sentir, donde tenemos compaiieros que las

humillan, las discriminan, las maltratan y ni siquiera responden con un
derecho tan pequeiio como es el del placer.

Perdonenme que se los diga pero asi es la vida, es necesario que toquemos
estos temas, es necesario que hablemos y que entendamos que si no
respetamos ese otro, esa otra que duerme con nosotros, que nos acompaia
en las buenas y en las malas y no empezamos desde ahi, va a ser muy
complicado romper los circulos de violencia, porque comienzan con un
grito y un rasguiio y terminan con un feminicidio, como ya lo hemos visto
aqui en Caldono... empieza con un grito y termina con un maltrato a un
menor, empieza con un roce y termina con un abuso, con un incesto dentro
de nuestras familias, con un abuso a un menor o a una menor”.



Francia argumenta que la transformacion real de las violencias dentro de los hogares
requiere reconocer que estas violencias contra las mujeres, las nifas y ninos no
pueden continuar siendo normalizadas en los contextos familiares. También ha
mantenido una postura critica respecto a los compromisos que deben asumir quienes
tienen liderazgos y trabajos de responsabilidad social en el territorio. Respecto a este
tema Francia afirmaba en la plaza publica:

“Qué bueno que estemos aqui en estos estos espacios, pero si es
importante que haya desde nosotros y desde nosotras, quienes
estamos aca arriba, ese compromiso real de cambio, porque yo se los
puedo decir que muchos lideres que estan aqui no tienen autoridad
moral para decirle a alguien que no golpee porque esta igual, porque
en su casa no responde, porque sus hijos también son maltratados,
entonces partamos desde ahi...

Hay que exigir autoridad moral a los lideres, y que cuando yo me pare
aqui a exigirle a alguien que no maltrate, pues que ese ejemplo lo
tenga que dar yo, pero eso no esta pasando en nuestra sociedad,
tenemos una sociedad que ha sido patriarcal, construida con el
pensamiento de los hombres, subvalorando siempre a las mujeres...
no pretendan que cuando le dicen a la mujer que es el eje de la familia
y que debe mantenerla unida, tenga que ser tolerando todo tipo de
maltrato”.

No solo desde la accion politica de liderazgo en la plaza Francia Elena se ha atrevido a
denunciar situaciones de violencias, ella también ha participado en mdltiples acciones
de reclamacion colectiva, que han quedado registradas por escrito, en oficios firmados
por ella y otras personas en las oficinas de la administracion publica de Caldono. Un
ejemplo de este tipo de acciones corresponde a las denuncias asociadas a resultados
de veedurias realizadas junto con docentes y padres de familia de la escuela de la
vereda El Porvenir en 2018, que dan cuenta de diferentes inconsistencias en la
ejecucion de proyectos de inversion en infraestructura adjudicados a grandes
contratistas que incumplieron sus obras.

Como representante de la Red de Mujeres de Caldono, Francia, hoy con cincuenta
anos, ha construido una historia de vida que demuestra una real vocacion de servicio
comunitario. A lo largo del tiempo, ha construido una experiencia de incidencia
colectiva compartida con dona Laura, dona Teresa, dona Alba, dona Marlene, dona
Martha y muchas mas mujeres de la Red. Ellas ven la vida con unos lentes de género y
alzando sus voces han comunicado a otras personas la necesidad de detectar las
muchas discriminaciones que enfrentan las mujeres y las ninas.
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Ese llamado de atencion social constante le ha permitido a la
Red de Mujeres de Caldono destacarse como una organizacion en
el Norte del Cauca que mantiene un enfoque de responsabilidad
hacia la construccion de equidad, con una postura critica en
contra de las practicas machistas violentadoras, no solo contra
las mujeres sino contra la vida misma dentro del territorio.

El liderazgo de Francia Elena y sus companeras de la Red para
mantenerse en pie de lucha a lo largo de los anos, permite
ratificar que las organizaciones de mujeres de los territorios de
la Colombia Profunda tejen acciones para la paz y para la
equidad, la mayor parte del tiempo con recursos propios y con
un intenso sentido de la sororidad y el compromiso por la
transformacion, que no solo se queda en las denuncias asociadas
a las violencias de género, sino que trascienden hacia una
transformacion cultural que propone alternativas de soluciones
practicas enfocadas en la promocion de las autonomias de las
mujeres. Y esto para transitar desde la precariedad hacia
caminos de empoderamiento econémico, desde la soledad
emocional hacia la construccion de redes de apoyo, para
fortalecer planes para el cuidado de la vida de las mujeres,
desde la potencia de la accidn colectiva para la construccion de
paz.

La labor de conciencia hacia los derechos y el respeto por la vida
de las mujeres que ha realizado esta mujer lideresa es inmensa.
Ella quiere hacer un reconocimiento a las personas que la han
rodeado y acompanado, a esa fuerza colectiva que aporta desde
su accionar a la transformacion de su territorio. Para ella contar
con estas mujeres es lo mas valioso.

Francia merece ser reconocida mas alla de lo simbolico, ademas,
mujeres como ella son referentes reales en las comunidades e
impregnan los escenarios sociales de sabias palabras para la
reflexion y la transformacion, y en ese sentido también
acompanan acciones practicas para la restauracion de derechos
de mujeres y ninas victimas, acompanan y respaldan las
denuncias publicas y demuestran que avanzar en el respeto por
los derechos de las mujeres es dar el primer paso para que toda
una comunidad pueda vivir una vida libre de violencias.
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Perseverancia, fuerza y accion
de una mujer Nasa

Esta es la historia de Jineth Meivis Casso Piamba,
escrita por Dielina Isabel Palomino Castafo.

Caldono

Dispuesta a luchar por los derechos comunitarios, pero
también con una mirada critica hacia las estructuras de
poder que generan violencias en el territorio, Jineth no
se da por vencida, contagia optimismo y su presencia en
los espacios hace que se llenen de risas, pero también de
dialogos confrontadores. Es una mujer dispuesta a
aprender constantemente, a reinventar formas para
mejorar su entorno, a aportar a los colectivos de los que
hace parte y a generar incidencia real para el buen vivir.
Esta mujer demuestra que lo personal es politico y va de
la mano con lo familiar y lo social. Es una mujer
inteligente y persistente, que afronta la vida y los retos
sin temor.

Es una mujer indigena nacida en el Norte del Cauca
que ha pasado la mayor parte de su vida en labores
comunitarias que permiten generar oportunidades de
cambio y buen vivir en el territorio. Desde los catorce
anos ha participado en mingas, movilizaciones y ha
realizado trabajos propios de los y las comuneras en su
resguardo, San Lorenzo.



Fue desde estas acciones que adquirié conciencia de las opciones que hay para
construir condiciones para el buen vivir, que son mas potentes si se realizan en
colectivo. Aunque Jineth se reconoce como mujer Nasa, también reconoce la
importancia del legado de un contexto pluriétnico en su familia, con ancestros
afrodescendientes y Misak. Desde nina ha tenido claro que hay deberes y derechos
fundamentales individuales, pero también hay deberes y derechos colectivos de las
comunidades étnicas.

En la medida en que Jineth avanz6 en sus estudios de primaria y secundaria, se
relaciond en su cotidianidad con victimas del conflicto armado y experimenté las
violencias y los enfrentamientos de las estructuras armadas ilegales presentes en
Caldono. Ella conoce el temor constante que han vivido las personas de su comunidad
en épocas de violencia aguda, dado que el municipio donde habita es uno de los mas
afectados por la guerra en Colombia.

Siendo muy joven, se tuvo que desplazar a Cali para culminar sus estudios
secundarios. Salir del territorio abrié sus ojos para identificar otras realidades de
desigualdad y le permitid afianzar un interés especial por el trabajo con mujeres y
jovenes, otorgandole fuerza para retornar a su comunidad y participar en otros
espacios de incidencia, como la Junta de Accion Comunal —en la que empezb a
participar como secretaria— y la junta de padres de familia —donde en 2007 afianz6 su
liderazgo entre las mujeres al ser la primera presidenta—.

En 2007, junto a varias companeras de su territorio, tomaron la iniciativa de
formalizar un grupo de trabajo que aportara al bienestar de mujeres y jovenes. Fue
asi como de la mano de Florinda Mensa, Blanca Fernandez y otras mujeres de su
vereda, Chindaco, conformaron la asociacion Mejor Vivir, Mujer y Juventudes. Alli
nacid un proceso de trabajo colectivo con mujeres, desde donde se ha promovido la
defensa de los derechos, la motivacion para que las mujeres sean autonomas
economicamente y fundamentalmente se ha buscado que las mujeres
puedan encontrar en su diario vivir la maxima felicidad en lo que hacen

y que cada una alcance sus suenos con el apoyo colectivo. En 2010,

como asociacion entraron a formar parte de la Red de Mujeres de
Caldono. Para esta época Jineth ya era madre de dos hijos y dos hijas,
a quienes brindaba atencion, bajo la gran responsabilidad que esto
implica.
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Hacer parte de la Red de Mujeres de Caldono le permitio a Jineth en su rol de lideresa
avanzar en el fortalecimiento de las iniciativas de proyeccion de las mujeres. En este
sentido, logro cualificarse mediante procesos formativos en género y equidad,
derechos humanos, cultura de paz, derechos para la consulta previa de los pueblos
étnicos y fortalecimiento de las economias de las mujeres, entre otros temas. Jineth
también habilito su fuerza para demostrar que era posible ganar espacios a partir de
la incidencia y la participacion politica de las mujeres empoderandose a si misma y
aportando al empoderamiento de otras companeras.

En tres ocasiones ella aspir6 al Concejo Municipal, en las elecciones populares
de 2011, 2015 y 2019.

“Fue muy importante recalcar la participacion politica de las
mujeres en espacios como los concejos, porque lo que se buscaba
de fondo es que haya mas mujeres vinculadas.

Esta claro que en la mayoria de las elecciones no hemos quedado
una gran cantidad, sin embargo, si estamos entrando las mujeres
a participar, y ese es el primer paso. Es importante resaltar que
siendo Caldono un municipio con 42 mil habitantes, el 50% son
mujeres, y en las ultimas encuestas nos dimos cuenta que
quienes salen a votar son las mujeres, no los hombres, entonces
practicamente hemos sido nosotras mismas quienes hemos
colocado el futuro de las mujeres en manos de los hombres, pero
esto pasa por falta de conocimiento, sensibilizacion y
apropiacion del apoyo entre mujeres.

Estamos en una tarea de transformacion, poco a poco se ha ido
avanzando y la participacion politica de mujeres ha ganado
espacios y ya hay pronunciamiento de mujeres para defender y

exigir los derechos”.



Jineth ha realizado ejercicios de participacion con
incidencia directa e hizo parte del Consejo de
Planeacion Municipal en los afos 2013 y 2014. Fue
coordinadora de la Defensa Civil de Caldono entre
2011 y 2021. Ella ademas es una mujer que conoce de
los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET), y recuerda que entre 2018 y 2021 mas de
cuatro mil mujeres participaron del documento PDET.
Jineth hizo parte activa en la construccion del
documento, que se materializdé como el Pacto
Municipal de Caldono PDET, y desde ese tiempo ella
hace parte de un grupo de siete mujeres que han
estado “al pie del canodn trabajando para exigir que las
iniciativas que quedaron planteadas ahi sean
convertidas en realidades”. Ella y sus companeras han
aportado su tiempo, su conocimiento del territorio y
sus opiniones para sostener una participacion
ciudadana en el grupo motor PDET.

También ha participado en veedurias, en los consejos
de paz, en los consejos de mujeres y en grupos
politicos de partidos, tratando de alinear la
participacion con los grupos que hacen parte de la
poblacion victima e incluso trabajando en la
reconciliacion entre reincorporados y comunidad.
Estas experiencias de participacion colectiva le han
permitido reconocer que los espacios cuentan con
otras mujeres como ella, y esto le ha dado la
oportunidad de tejer momentos de escucha que les
han generado mas claridad colectiva sobre como se
dieron las dinamicas con la guerrilla de las Farc en el
territorio, como se ha podido avanzar en el proceso de
paz y el impacto que ha tenido sobre la vida en el
territorio.



Jineth reconoce que hay muchas debilidades y muchos retos, pero resalta que son las
mujeres en su mayoria las que insisten, muestran mas interés y quieren continuar
avanzando en estos espacios de reflexion. Jineth es incansable y hoy continta como
activista y defensora de derechos humanos, conciliadora en equidad y gestora regional
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial del Alto Patia y Norte del Cauca.
En estos espacios ha podido representar al municipio de Caldono, a su resguardo y a
las mujeres, con un conocimiento practico de las dinamicas del territorio y en una
labor frontal por los derechos étnicos, de las mujeres y los jovenes.

Desde el ejercicio que Jineth Meivis ha desarrollado en distintos lugares y a través de
los afos, es relevante destacar los logros que se estan gestando en los territorios
donde ella ha tenido incidencia. Hay avances en grupos de mujeres que tienen que ver
con el empoderamiento econémico, por ejemplo, desde la reactivacion y motivacion
para promover la produccién de artesanias locales hechas por las mujeres como base
fundamental para la generacion de ingresos. Otras formas de acceder a los recursos
economicos se han puesto a disposicion de ellas, sin embargo hay un efecto que va
mas alla de realizar un producto para la venta, pues es valioso el significado que
encuentran las mujeres al realizar sus puntadas con lanas y cabuyas. Jineth ha
compartido la experiencia de tejer y se emociona al recordar lo que significa cada
puntada.

“Las mujeres al tejer y entrelazar hilos dejan en ello sus sentimientos,
pensamientos, sueios e ilusiones, lo que nos permite juntanza desde
un tejido social fuerte, que fortalece las ganas de articulacion de
esfuerzos, sabiduria y un estallido de emociones.

De la misma manera sucede con las mujeres cafeteras, fiquerasy
todas las mujeres cuando emprenden juntas acciones que
transforman sus formas de labor, ya que desde sus distintas
dinamicas le apuestan a un territorio en paz”.

En este sentido, Jineth Meivis mas que representar a las mujeres de Caldono, ha sido
una convencida de que si se puede salir adelante con sabiduria, amor y unidad. Esto
inspira a las mujeres que la conocen a avanzar en un camino de participacion
ciudadana con la fuerza y la accion de esta mujer Nasa, a quien ademas también le
gusta bailar, leer, disfrutar de la familia, viajar.

Ella es una mujer selectiva, y aunque permanece en medio del trabajo comunitario y
en medio de tanta gente, a veces es de pocas amigas, dado que se identifica como
alguien que ofrece la amistad desde el corazon, que cuando entrega el afecto lo
entrega con pasion y generosidad.
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